Regulamin organizacyjny WIJHARS w Lublinie (tekst jednolity — brzmienie od 28.04.2008 r.)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW
ROLNO-SPOZYWCZYCH
W LUBLINIE

zatwierdzony w dniu 14 marca 2003 r. przez Wojewode Lubelskiego
(Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2 Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora z dnia 16.01.2003 r.)

brzmienie od 28.04.2008 r.
zmiany:

Zarzadzenie Nr 1/08 Lubelskiego Wojewodzkiego Inspektora z dnia 12.03.2008 r.
zatwierdzone w dniu 28.04.2008 r. przez Wojewode Lubelskiego

Zarzadzenie Nr 3/05 Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora z dnia 25.08.2005 .
zatwierdzone w dniu 05.09.2005 r. przez Wojewode Lubelskiego

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych z siedzibg w Lublinie okresla organizacje wewngtrzng, zadania komorek

organizacyjnych oraz tryb i zasady kierowania pracg Inspektoratu.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Glownym Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Glownego Inspektora Jakosci

Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych,

2) Glownym Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Glowny Inspektorat Jakosci

Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych,
3) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Lubelskiego,

4) Wojewodzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Wojewodzkiego

Inspektora Jakosci Handlowej Artykutow Rolno- Spozywczych,

5) Wojewddzkim Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Inspektorat Jakosci

Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Lublinie,

6) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki organizacyjnej wymienione;j

w § 5 ust. 1.
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§3

Wojewoddzki Inspektorat dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutdéw rolno-spozywczych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 187, poz. 1577, z p6zn.zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 wrze$nia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad organizacji Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-
Spozywczych (Dz. U. z 2002 r. Nr 154, poz.1279 z p6zn.zm.),

3) innych rozporzadzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz przepisow wykonawczych
do ustawy o jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych,

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pdézn.zm.),

5) Statutu Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie,

6) niniejszego regulaminu.

§4

Do zakresu dziatania Wojewodzkiego Inspektoratu nalezy:
1) nadzoér nad jakoscig artykutéw rolno-spozywczych, a zwlaszcza:
a) kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkcji
i obrocie oraz wywozonych za granicg,
b) kontrola jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych sprowadzanych
Z zagranicy,
c) dokonywanie oceny i wydawanie $wiadectw w zakresie jakosci handlowej
artykulow rolno-spozywczych,
d) przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych w oparciu
o przepisy ustawy o jakosci handlowej artykuldéw rolno-spozywczych
w zakresie:
e zakazania wprowadzenia do obrotu artykutu niespetniajgcego wymagan
jakosci handlowej lub wymagan w zakresie transportu lub sktadowania,
e nakazania poddania artykulu, o ktorym mowa wyzej, okreslonym
zabiegom,
e zakazania sktadowania artykulu w nieodpowiednich warunkach albo
transportowania srodkami transportu nie nadajgcymi si¢ do tego celu,
o przeklasyfikowania artykutu rolno-spozywczego do nizszej klasy, jezeli
nie spetnia on wymagan jakosciowych dla danej klasy jakosci handlowej,
e nakazania zniszczenia artykulu na koszt posiadacza,
e) kontrola warunkoéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych,
gromadzenie i przetwarzanie informacji o sytuacji na rynkach rolnych,
f) nadzor nad organizacja rynku chmielu oraz wydawanie certyfikatu na chmiel
I produkt chmielowy,

2) wspolpraca z wlasciwymi organami innych inspekcji, innymi organami kontrolnymi,
urzedami celnymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,

3) prowadzenie szkolen w zakresie stosowania przepisow i wymagan dotyczacych
jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych,

4) prowadzenie rejestru rzeczoznawcow oraz wydawanie decyzji o wpisie, odmowie
wpisu lub skre§leniu z rejestru rzeczoznawcoéw , wydawanie zaswiadczen oraz
pieczgci,

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o sytuacji na rynkach rolnych,

6) ochrona informacji niejawnych i danych osobowych.
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ROZDZIAL 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU

§5
1. W sktad Wojewddzkiego Inspektoratu wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Wydziat Kontroli;
2) Wydzial Nadzoru;

3) Wydzial Administracji;

4) Oddziat w Biatej Podlaskiej;

5) Glowny Ksiegowy;

6) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Wydzialy i samodzielne stanowiska wymienione w ust.1 postuguja si¢ przy korespondencji
nast¢pujacymi symbolami:

1) Wydzial Kontroli — KO;

2) Wydziatl Nadzoru — NA,

3) Wydziat Administracji — AD;

4) Oddziat w Bialej Podlaskiej — BP;

5) Glowny Ksiggowy — FN;

6) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — PJ.

3. Wojewddzki Inspektor moze tworzy¢ w ramach wydzialu zespoly i samodzielne
stanowiska pracy, ustala¢ liczbe etatow oraz podporzadkowanie organizacyjne.

4. Wyznaczonemu pracownikowi Wydzialu Administracyjnego powierza si¢ obowigzki
Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jako$cia, ktory w tym zakresie podlega bezposrednio
Wojewodzkiemu Inspektorowi.

5. Przy Wojewddzkim Inspektoracie dziatajg rzeczoznawcy wpisani do rejestru rzeczoznawcow.

ROZDZIAL 1

KIEROWANIE | ZARZADZANIE
WOJEWODZKIM I NSPEKTORATEM

§6

1. Wojewodzkim Inspektoratem kieruje Wojewodzki Inspektor przy pomocy zastepcy,
glownego ksiggowego 1 kierownikow komorek organizacyjnych.

2. Wojewddzki Inspektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie zadan objetych
zakresem dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu przed Glownym Inspektorem i Wojewoda.

3. Wojewodzki Inspektor zapewniajac sprawne funkcjonowanie Wojewodzkiego Inspektoratu,
warunki jego dziatania, a takze organizacj¢ pracy, wydaje w tym zakresie stosowne
polecenia kierownikom wydziatéw oraz innym pracownikom.
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§7

Wojewddzki Inspektor:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

reprezentuje Wojewddzki Inspektorat wobec Gloéwnego Inspektora, Wojewody, innych
organdéw 1 jednostek kontroli panstwowej, a takze 0sob fizycznych i prawnych w sprawach
objetych zakresem dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu,

wydaje decyzje, postanowienia, $swiadectwa jakosci oraz inne dokumenty nalezace do
zakresu jego dziatania,

podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzenia,
awansow, kar 1 rozwigzania umow o prace,

sprawuje nadzor nad dyscypling pracy oraz zachowaniem tajemnicy panstwowej
i stuzbowej,

udostepnia dane dotyczace wynikéw kontroli 1 badania rynku rolnego oraz inne informacje
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych

wydaje upowaznienia pracownikom Wojewddzkiego Inspektoratu do zatatwiania spraw
w swoim imieniu w tym do wydawania decyzji administracyjnych

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych,
zapewnia realizacje przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych dotyczacych
przedmiotowych dziatan Wojewddzkiego Inspektoratu,

upowazniony jest do uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego rzeczoznawca.

§8

Zastepca Wojewodzkiego Inspektora:

1)

2)

realizuje zadania w zakresie wyznaczonym mu przez Wojewddzkiego Inspektora i jest
odpowiedzialny za podejmowanie decyzji, dziatan oraz wykonanie zadan,

zastepuje Wojewodzkiego Inspektora podczas jego nieobecnosci realizujgc jego zadania
1 kompetencje z wylaczeniem prawa do ustanawiania badz zmiany wewnetrznych aktow
prawnych oraz podejmowania decyzji kadrowych.

§9

Wojewodzkiego Inspektora powotuje 1 odwoluje Wojewoda na wniosek Glownego
Inspektora.

Zastepce Wojewddzkiego Inspektora powotuje 1 odwotuje Wojewoda na wniosek
Wojewddzkiego Inspektora.

§ 10

Merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Wojewodzkiego Inspektoratu wymienionymi
w § 5 ust. 1 kierujg ich kierownicy.
Zakres zadan i obowiazkéw kierownikow wynika z zakresu dziatania kierowanych przez
nich komérek organizacyjnych.
Kierownicy merytorycznych komorek organizacyjnych odpowiadajg za:

1) planowanie, wlasciwg organizacje i sprawne funkcjonowanie komorki,

2) przydzielanie zadan podlegtym pracownikom,

3) sprawowanie nadzoru nad terminowsg i zgodng z obowigzujgcymi przepisami prawa

realizacja zadan,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowanie wyczerpujacych danych w sprawach kierowanych do konsultacji lub
podpisu Wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastepcy,

przestrzeganie przez pracownikoOw przepisoOw instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego
wykazu akt opracowanego przez Gtowny Inspektorat, instrukcji obiegu dokumentéw
I wytycznych zawartych w planach kontroli,

informowanie o problemach zwigzanych z realizacja zadan i1 funkcjonowaniem
podleglej komorki,

podpisywanie korespondencji wynikajacej z zalatwianych spraw w granicach
udzielonych upowaznien,

sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przez podleglych
pracownikow obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzonych spraw, ochrony
informacji niejawnych oraz bhp,

koordynacje urlopéw podlegtych pracownikow, wystepowanie z wnioskami
dotyczacymi spraw pracowniczych w zakresie:

a) awansowania, wyr6zniania i karania pracownikow,
b) zmiany warunkow pracy i ptacy,
C) obsadzania nowych stanowisk pracy.

4. W czasie nieobecnos$ci kierownika komorki zastgpuje go wyznaczony przez niego pracownik.
5. Kierownik komorki organizacyjnej wspotdziata z kierownikami innych komoérek organiza-
cyjnych w sprawach kompleksowego zatatwiania spraw.

ROZDZIAL IV

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 11

1. Pracownik podlega bezposrednio kierownikowi komorki organizacyjnej, od ktorego
otrzymuje zadania 1 polecenia stuzbowe, 1 przed ktérym jest odpowiedzialny za wyniki
swojej pracy.

2. Gtowny Ksiggowy podlega bezposrednio Wojewoddzkiemu Inspektorowi.

w

Zakres czynnosci pracownika ustala kierownik, a zatwierdza Wojewodzki Inspektor.

4. Do obowigzkéw pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych w dziedzinie
ustalonego dla nich zakresu dzialania,

wlasciwe rozplanowanie i organizowanie pracy wlasnej,

przedktadanie propozycji ostatecznego zatatwienia przydzielonych im spraw,
terminowe 1 wilasciwe pod wzgledem merytorycznym opracowywania projektow
dokumentow,

nalezyte i zgodne z interesem spotecznym wykonywanie zadan nalezacych do
zajmowanego stanowiska,

state usprawnianie pracy, zwlaszcza przez postgp organizacyjny, techniczny
i ekonomiczny,

sumienne i terminowe rozpatrywanie skarg i wnioskow,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

dbanie o tad, porzadek i ochrong mienia oraz przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz,

10) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych i ochrony

danych osobowych.

5. Do pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz o pracownikach urzedéw panstwowych.
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ROZDZIAL V

ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§12

1. Do zakresu dzialania Wydziatu Kontroli nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przeprowadzanie kontroli planowych 1 pozaplanowych art. rolno-spozywczych
w produkcji i obrocie na rynku wewngtrznym,

przeprowadzanie kontroli warunkow sktadowania i transportu art. rolno-spozywczych,
opracowywanie projektow planéw pracy Wojewddzkiego Inspektoratu w zakresie
realizacji zadan ustawowych Inspekc;i,

opracowywanie informacji o wynikach kontroli, okresowych sprawozdan statysty-
cznych i zestawien z zakresu prac wydziatu,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

wykonywanie innych prac zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora lub jego
Zastepce,

prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami,

dokonywanie oceny i wydawanie, na podstawie upowaznienia Wojewddzkiego
Inspektora swiadectw w zakresie jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych,
przeprowadzanie kontroli planowych i pozaplanowych art. rolno-spozywczych, w tym
wywozonych za granic¢ i przywozonych z zagranicy, w zakresie: produkcji, obrotu
oraz warunkow sktadowania i transportu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z eksportem artykutdow rolno-spozywczych, w tym

wydawanie dokumentow potwierdzajacych zgloszenie zamiaru objecia artykulu
procedura wywozu,

2. (uchylony)

3. Do zakresu dzialania Wydzialu Nadzoru nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

prowadzenie ewidencji podmiotéw gospodarczych, w zakresie objetym przepisami
ustawy o jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych,

szkolenie 1 doskonalenie zawodowe rzeczoznawcdw, prowadzenie rejestru rzeczoznawcow
oraz przygotowywanie decyzji z tym zakresie,

pozyskiwanie danych, opracowywanie informacji, powiadamianie Gtownego Inspekto-
ratu Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-Spozywczych o podjetych decyzjach doty-
czacych niebezpiecznych produktéw zywno$ciowych i $rodkéw zywienia zwierzat
(system RASFF),

prowadzenie kontroli ,,ex-post” prawidtowosci dokonywanych transakcji finansowych
z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej, realizo-
wanych w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej oraz Wspolnej Polityki Rybackiej,
z wylaczeniem refundacji eksportowych oraz dzialan objetych Planem Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

pozyskiwanie materiatOw o sytuacji popytowo-podazowej na rynku produktéw rolnych
i rynku $rodkéw do produkcji rolnej oraz $ledzenie zmian i tendencji na tych rynkach,
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7) prowadzenie analiz informatycznych i opracowywanie materiatéw informatycznych
dotyczacych rynkoéw rolnych,

8) obstuga systemow informatycznych,

9) opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz z zakresu dziatalno$ci Inspektoratu,

10) prowadzenie spraw z zakresu bhp i ppoz.,

11) prowadzenie spraw obronnych, w tym obrony cywilnej i zarzgdzania antykryzysowego,

12) nadz6r nad informacjami niejawnymi,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewoddzkiego Inspektora lub jego Zastepce.

. Do zakresu dziatania Wydziatu Administracji nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych,

2) prowadzenie spraw z zakresu struktur organizacyjnych Wojewodzkiego Inspektoratu,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem, obstugg sekretariatu i archiwum,

6) rozliczanie delegacji stuzbowych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem pracownikow,

8) przygotowanie techniczne narad i szkolen,

9) prowadzenie kancelarii og6lnej,

10) prowadzenie rejestru centralnego skarg i wnioskow,

11) prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie informacji publicznej,

12) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, porzadku
i dyscypliny pracy,

13) prowadzenie spraw szkolenia zawodowego pracownikow,

14) wykonywanie innych prac i polecen Wojewodzkiego Inspektora lub jego Zastepcy.

. Do zakresu dziatania utworzonego Oddzialu w Biatej Podlaskiej nalezy prowadzenie spraw
okreslonych w § 12 ust. 1 1 2 niniejszego regulaminu na terenie powiatéw: bialskiego,
tukowskiego, parczewskiego 1 radzynskiego.

. Do zadan 1 obowigzkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow preliminarzy budzetowych dochodéw i wydatkéw oraz
zakupow inwestycyjnych,

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych oraz analiz z dziatalnosci
budzetowo-gospodarczej,

3) nadzor nad sprawami rachunkowo-kasowymi i operacjami bankowymi,

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej budzetu Wojewodzkiego Inspektoratu,

5) racjonalne gospodarowanie finansowymi $rodkami pozabudzetowymi bedacymi
w dyspozycji Wojewoddzkiego Inspektoratu,

6) prowadzenie ewidencji mienia Wojewodzkiego Inspektoratu.

. Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznej, w ktorych sa przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych,

4) opracowanie planu ochrony informacji i nadzoru jego realizacji,

5) szkolenie pracownikow w sprawach ochrony informacji niejawnych.
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ROZDZIAL VI

OGOLNY TRYB ZALATWIANIA SPRAW

§13

1. Uprawnienia do podpisywania pism wynikajacych z zakresu ustalonego obszarem dziatania
Wojewodzkiego Inspektoratu posiadaja Wojewddzki Inspektor oraz jego Zastepca
w granicach kompetencji okreslonych przez Wojewodzkiego Inspektora.

2. Pisma podpisywane przez Wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastgpce powinny byc
parafowane na kopiach przez referentow sprawy, kierownikéw komoérek organizacyjnych,
a dotyczacych skutkéw finansowych przez Gltéwnego Ksiggowego.

3. Podpisywanie pism dokonywane jest jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkow okre§lonych
odrebnymi przepisami.

§ 14

1. Informacji w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Wojewddzkiego Inspektoratu dla srodkow
masowego przekazu udziela Wojewddzki Inspektor, jego Zastgpca lub osoby imiennie
upowaznione przez Wojewodzkiego Inspektora.

2. Integralng cze$cig regulaminu jest schemat organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu,
stanowiacy zalacznik do regulaminu.

§ 15

Obowiazki Wojewodzkiego Inspektora jako pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy,
obowiazki 1 uprawnienia pracownikdéw, czas pracy oraz inne sprawy dotyczace wewnetrznego
porzadku pracy okresla Regulamin Pracy ustalony przez Wojewodzkiego Inspektora.

§ 16

Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

/podpisal/
Lubelski Wojewddzki Inspektor
Jakosci Handlowej Artykulow
Rolno-Spozywczych w Lublinie

Marian Jaworski
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